ARMADA BOLIVIANA
DEPARTAMENTO I-PERSONAL

BOLIVIA

CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA N° 02/2023

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA LA ARMADA BOLIVIANA

El Comandante General de la Armada Boliviana, en cumplimiento a Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, Decreto
Supremo N° 26115 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, Directiva de la Fuerza Naval Boliviana N°
027/07 y procedimientos establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal, Convoca a participar
al concurso de méritos a postulantes que cumplan con los requisitos para optar a los siguientes cargos:

UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE LA PAZ (“COMANDO GENERAL DE LA ARMADA BOLIVIANA”)

CANT. REF. CARGO | NIVEL | Gt | DEpenDENCIA| UBICACION | OBUETIVO DEL PUESTO B ke e
FORMACION EXPERIENCIA

- Realizar la conduccién | Contar con a Nivel | Acreditar dos 02 | - Conocimientos en
diaria de la movilidad | Titulo Técnico | afios de mecanica
asignada, responsable del | Superior en | experiencia en automotriz,
mantenimiento, reparacién | Mecanica el area de reparacion,

y buen funcionamiento de | automotriz con | mecanica y mantenimiento  de
CGAB . los vehiculos. experiencia en | conduccién de motores diesel y

1 AB-23-01 gwwwﬂmmo TEC. 3.401 Bs. DPTO- IV- 0“_.._% ﬂﬂmn manejo de | vehiculos. gasolina.
LOG. vehiculos. Licencia de
conducir Categoria

B.

Capacidad para
trabajar bajo

presién.

- Realizar trazos, cortes y | Contar con Titulo | Acreditar 02 Mantenimiento de
confeccibn de  blusas, | de Bachiller en | afios de magquinas de
camisas, guerreras, sacos y | Humanidades y | experiencia costura semi
pantalones para el personal | poseer certificado | general en industrial.

CGAB . de cuadros y tropa, de | de Técnico | servicios de Capacidad para
2 »W.Mﬁw Sastre TEC. 3.401 Bs. DPTO- IV- n_r:%ﬂﬂwa acuerdo a las normas de | Superior y poseer | costura, cortes trabajar bajo
LOG. calidad establecidas estudios de | y/o confeccién presion.
capacitacion en | de prendas de Responsable,
corte confeccién. vestir. puntual, dinamico,
solidario y leal.

- Responsable de ejecutar | Contar con Titulo | Acreditar  dos Microsoft Office
labores secretariales, | a Nivel Técnico | (02) afos de (Word, Excel vy
redaccién de documentos. Superior. experiencia Power Point)

. - Recibir, clasificar, controlar | Contar con | profesional. Dactilografia y
1 AB-23-04 | Secretario(a) | TEC. | 3.401Bs. ey Ciudadde | o " correspondencia y | certficados e redaccion militar
: documentacién diversa | tener
recibida, tanto interna como | conocimiento en la
externa. rama de
secretariado.
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- Realizar los trabajos de | Contar con Acreditar un - Manejar 35§J
mano de obra calificada, en | Certificados que | (01) pequefics
la construccion, | acrediten afio de (mezcladoras,
mantenimiento y refaccién, | conocimientos en | experiencia en vibradoras, ciemra
de la infraestructura | albafiileria el drea de circular, soldadura
cuartelarfa, de acuerdo a construccién y arco, efc.
i lanos especificaciones albafiileria en | - Conocimientos
1 AB-23-05 Albapil APAD. 2.328 Bs. mum\_y% ’ o_rch_ WQ de nmamu. 4 . general. basicos de
| az
Plomeria,
Electricidad,
carpinteria, etc.
- Capacidad para
trabajar bajo
presién.

UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE TRINIDAD - LOMA SUAREZ (ESCUELA DE SARGENTOS “SG2. REYNALDO ZEBALLOS JOFFRE”)

ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
CANT. REF. CARGO NIVEL SALARIAL DEPENDENCIA | o o AFICA OBJETIVO DEL PUESTO FORMACION EXPERIENCIA | COMPLEMENTARIOS
- Atencién, seguimiento y | Contar con Titulo | Acreditar  dos | - Puntualidad,
orientacién en los casos | en Provisién | (02) afes en disciplina y
de violencia de género. Nacional en | experiencia honestidad
- Orientacién y consejo al | Psicologia. profesional. - Capacidad para
mmm_om“w MM personal de alumnos. trabajar en grupo.
. Tinidad - - Tratamiento de problemas
1 AB-23-06 vw—g_ono Aﬂv PROF. 4.361 Bs >QQ _M Loma Suarez Ummg_gmgm. n@aumﬂﬂ y
Tmada psicoterapias
Boliviana
- Realizar una educacién | Contar con Titulo | Acreditar  dos | - Puntualidad,
integral para los alumnos | en Provision | (02) afos en disciplina y
sobre el cuerpo humano | Nacional en | experiencia honestidad
Escuela de contribuyendo al cuidado | Educacién Fisica | profesional. - Capacidad para
Docente de Sargentos Tinidad - de la salud. trabajar en grupo.
1 AB-23-07 Educacién PROF. 4.361Bs dela Loma Suarez | - Realizar deporte,
Fisica Armada recreacion, cultura fisica y
Boliviana salud.
- Elaboracién de Pan, | Contar con Acreditar un - Capacidad para
Biscocho, para el | Certificados que 01) Trabajar Bajo
Escuela de personal de alumnos. acrediten aflo de Presion.
Sargentos conocimientos en experiencia en - Disponibilidad de
Tinidad - panaderia. el area de tiempo.
1 AB-22-08 Panadero ADM. 2.779 Bs. >MM ,.."Mm Loma Suarez panaderia. - Puntualidad,
gt disciplina y
Boliviana honestidad.




UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE LA PAZ (BATALLON DE POLICIA MILITAR NAVAL N° 1 “TN. PEREZ”)

ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS

CANT. REF. CARGO NIVEL SALARIAL |DEPENDENCIA| o o AFICA OBJETIVO DEL PUESTO FORMACION EXPERIENCIA | COMPLEMENTARIOS
- Realizar la conduccién | Contar con Titulo | Acreditar dos 02 | - Conocimientos en

diaria de la movilidad | a Nivel Titulo | afios de mecanica

asignada, responsable del | Técnico Superior | experiencia en el automotriz,

mantenimiento, en Mecaénica | area de reparacion,
reparacion y buen | automotriz con | mecanica y mantenimiento  de
funcionamiento de los | experiencia en | conduccién de motores diesel y

— vehiculos. manejo de | vehiculos. gasoclina.
; vehiculos. - Licencia de
1| AB2s0s | (Chofer | qec | 34018 “TN, e e conducir Categoria

PEREZ" La Paz B.

- Responsable,
puntual, dinamico,
solidario.

- Capacidad para
trabajar bajo
presion.

UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE RIBERALTA (PRIMER DISTRITO NAVAL “BENI”)
CANT. | REF. CARGO | NIVEL | ESCALA | oepenpencia| UBICACION | opuemvo DELPUESTO | REQUISITOSINDISPENSABLES | KEQUISTTOS o
FORMACION EXPERIENCIA
- Realizar los trabajos de | Contar con Acreditar un - Manejar  equipos
mano de obra calificada, | Certificados que | (01) pequefics
en la construccion, | acrediten afio de (mezcladoras,
mantenimiento y | conocimientos en | experiencia en vibradoras, cierra
refaccién, de la | albafileria. el area de circular, soldadura
infraestructura cuartelaria, construccion  y arco, etc.
R " i . de acuerdo a planos albafiileria  en | - Conocimientos
1 AB-23-10 Albaiiil ADM. 277985 | DN-1°BENI _».umﬂ__"m omuaoaomomoq_omwmamm. ! general. basicos de
Plomeria,
Electricidad,
carpinteria, etc.

- Capacidad para
trabajar bajo
presion.

- Brindar apoyo al personal | Contar con Titulo Acreditar dos - Cursos, seminarios
médico, en el control de | de Técnico (02) afics de o talleres de
signos vitales del paciente | Superior en experiencia actualizacién o
y administracién  de | Enfermeria. profesional. formacién en
DN-1 “BENI’ . medicamentos. enfermeria.
1 AB-23-11 | Enfermero(a) | TEC. 3.401 Bs. BIM. | mamwmm- - Confort diario (aseo y - Manejo de Microsoft
“BAGUE" tendido de cama) Office (Word, Excel
- Llenado del formulario de y Power Point)
enfermeria control de - Capacidad para
liquidos eliminados e trabajar bajo
ingeridos. presion.




UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE TRINIDAD - BENI (SEGUNDO DISTRITO NAVAL “MAMORE”)

CANT. | REF. CARGO | NIVEL | (ESCALA | pepenpencia | JBICACION | 0BUETIVO DEL PUESTO SEQIEINCS NS ERICRES oo;ﬂm.mﬂwumyw_ﬁ
FORMACION EXPERIENCIA
- Brindar  apoyo al | Contar con Titulo Acreditar dos - Cursos, seminarios
personal médico, en el | de Técnico (02) afios de o talleres de
control de signos vitales | Superior en experiencia actualizacién 0
del paciente y | Enfermeria. profesional. formacion en
administracion de enfermeria.
DN-2 medicamentos. - Manejo de Microsoft
“MAMORE" Santa Ana- - Confort diario (aseo y Office (Word, Excel
1 AB-23-11 Enfermero(a) | TEC. 3.401 Bs. BN Beni tendido de cama) y Power Point)
..m>z._‘>.>z>. - Llenado del formulario - Capacidad para
de enfermeria control trabajar bajo
de liquidos eliminados e presion.
ingeridos.
- Preparar los alimentos | Contar con, Acreditar 02 - Habilidad en la
para el personal de | certificados que afios de preparacion de los
Marineros de acuerdo al | acrediten experiencia en alimentos.
menu programado. conocimientos de preparacion de - Capacidad para
- Cuidar el local, la | cocina. alimentos. trabajar bajo
limpieza y buen estado presion.
._s%,u%wm. mmawwhzu. de los utensilios, ollas y - Responsable,
1 AB-23-13 Cocinero (a) ADM. 2.779 Bs. BN menajes de cocina. uczwcm_. q.:ﬁg._.wnnv_.
. CANA® solidario, eal,
SANTAANA amable, optimista.

- Capacidad para
trabajar bajo
presion

UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE GUAYARAMERIN (TERCER DISTRITO NAVAL “MADERA”)

e REF S— —— ESCALA —— UBICACION OBJETIVO DEL PUESTO REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
. : SALARIAL GEOGRAFICA FORMACION EXPERIENCIA | COMPLEMENTARIOS
- Realizar trazos, cortes y | Contar con Titulo | Acreditar 02 - Mantenimiento  de
confeccién de blusas, | de Bachiller en | afios de maquinas de costura

camisas, guerreras, sacos | Humanidades vy | experiencia semi industrial.
y pantalones para el | poseer certificado | general en - Capacidad para
personal de cuadros vy | de Técnico | servicios de trabajar bajo

. tropa, de acuerdo a las | Superior y | costura, cortes presion.

1 AB-23-14 Sastre TEC. | 3401Bs. | .on3 . | GudYa@Mern | nomas  de calidad | poseer estudios | ylo confeccion | - Responsable,
establecidas de capacitacién | de prendas de puntual, dinédmico,

en corte | vestir. solidario y leal.

confeccion.




- Brindar apoyo al personal | Contar con Titulo | Acreditar dos - Cursos, seminarios
médico, en el control de | de Técnico (02) aflos de o talleres de
signos vitales del paciente | Superior en experiencia actualizacion 0
y  administracion  de | Enfermeria.. profesional. formacién en

DN-3 medicamentos. enfermeria.

“MADERA" Giavaraaenin | * Confort diario (aseo Yy - Manejo de Microsoft
1 AB-23-15 | Enfermero(a) | TEC. | 3.401Bs. s u <m A tendido de cama) Office (Word, Excel

"ME .___.nOzmm e - Llenado del formulario de y Power Point)
enfermeria  control  de - Capacidad para
liquidos eliminados e trabajar bajo

ingeridos. presién.
UNIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE LA PAZ - TIQUINA (CUARTO DISTRITO NAVAL “TITICACA”)
CANT. REF. CARGO | NIVEL | gaiamiaL |DEPENDENCIA| MBICACION | o ETIvO DEL PUESTO s - A
FORMACION EXPERIENCIA

- Realizar la conduccién | Contar con a Nivel | Acreditar dos 02 | - Conocimientos en
diaria de la movilidad | Titulo Técnico | afios de mecanica
asignada, responsable del | Superior en | experiencia en el automotriz,
mantenimiento, Mecanica area de reparacion,
reparacioén y buen | automotriz con | mecanica y mantenimiento  de
funcionamiento de los | experiencia en | conduccién de motores diesel y
vehiculos. manejo de | vehiculos. gasolina.

1 AB23-16 | CNOFr | qgc | 34018s oy | e veniculos. e -
; . . . . az nduci tegoria
Mecénico “ALIANZA" Mo ducir Categ

- Respcnsable,
puntual, dinamico,
solidario.

- Capacidad para
trabajar bajo
presién.

- Realizar la conduccién | Contar con a Nivel | Acreditar dos 02 | - Conccimientos en
diaria de la movilidad | Titulo Técnico | afios de mecanica
asignada, responsable del | Superior en | experiencia en el automotriz,
mantenimiento, Mecénica area de reparacion,
reparacion y buen | automotriz con | mecanica y mantenimiento  de
funcionamiento de los | experiencia en | conduccién de motores  diesel y

. vehiculos. manejo de | vehiculos. gasolina.
1 AB23-17 | COfer | qgc | 34018Bs BN S S ~ Sianch e
: . - J i ategoria
Mecanico GUACUT" i o

- Responsable,
puntual, dinamico,
solidario.

- Capacidad para
trabajar bajo
presion.




UNIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ - PUERTO QUIJARRO (QUINTO DISTRITO NAVAL “SANTA CRUZ”)

ISITOS INDISPENSABLE
CANT. REF. CARGO | NIVEL | ESCAUA |pepenpencia| MBICACION | OBJETIVO DEL PUESTO REQUISITOS . O s
FORMACION EXPERIENCIA

- Responsable de ejecutar | Contar con Titulo | Acreditar  dos | - Microsoft Office
labores secretariales, | a Nivel Técnico | (02) afios de (Word, Excel y
redaccién de documentos. | Superior. experiencia Power Point)

- Recibir, clasificar, | Contar con | profesional. - Dactilografia y
controlar la | certificados de redaccién militar
correspondencia y | tener
documentacién  diversa | conocimiento en la

Secretario DN-5 Puerto recibida, tanto interna | rama de
1 AB-23-18 @ TEC. 3.401 Bs. “SANTA Quijarro-Santa como externa. secretariado.
CRUZ" Cruz

- Realizar los trabajos de | Contarcon Acreditar un - Manejar equipos
mano de obra calificada, | Certificados que | (01) pequefios
en la construccién, | acrediten afo de (mezcladoras,
mantenimiento y | conocimientos en | experiencia en vibradoras, cierra
refaccion, de la | albaiiileria. el area de circular, soldadura
infraestructura cuartelaria, construccién  y arco, etc.
de acuerdo a planos y albadileria en | - Conocimientos

DN-5 “SCZ” Puerto especificaciones dadas. general. basicos de
1 AB-23-19 Albaiiil ADM. 2.779 Bs BN. Quijarro-Santa Plomeria,
“TAMENGO" Cruz Electricidad,
carpinteria, etc.

- Capacidad para
trabajar bajo
presién.

- Brindar apoyo al personal | Contar Titulo a Acreditar dos - Cursos, seminarios
médico, en el control de | Técnico superior (02) afos de o talleres de
signos vitales del paciente | en enfermeria. experiencia actualizacién 0
y administracion  de profesional. formacién en
medicamentos. enfermeria.

- Confort diario (aseo y - Manejo de Microsoft

DN-5“SCZ" Puerto tendido de cama) Office (Word, Excel
1 AB-2320 | Enfemero | e 3.401 Bs. BIM. V Quijarro-Santa | - Llenado del formulario de y Power Point)
@ “CALAMA" Cruz enfermeria control de - Capacidad para
liquidos eliminados e trabajar bajo
ingeridos. presion.




- Realizar trabajos de | Contar con Titulo | Acreditar dos | - Conocimiento  en
soldadura en Arco | a Nivel Técnico | (02) aflos de posiciones de
Eléctrico, Oxiacetilénico y | Superior en | experiencia soldadura del 1G al
MIG/MAG Soldadura profesional. 6G.
DN-5 “SCZ" Puerto - Uso de diferentes
1 AB-23-21 Soldador TEC. 3.401 Bs.. BN. Quijarro-Santa tipos de electrodos.
“TAMENGO" Cruz
UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE COBIJA (SEXTO DISTRITO NAVAL “PANDO”)
UISIT! DISPENSABLES
CANT. REF. CARGO | NIVEL | ESCALA - Ioepenpencia| UBICACION | opyeTVO DEL PUESTO bminanes pest e e i
FORMACION EXPERIENCIA
- Realizar diferentes tipos | Contar con Titulo Acreditar 01 afio | - Habilidad para
de corte de pelo al | de Bachiller en de experiencia realizar diferentes
personal de Instructores y | Humanidades y laboral en el cortes de pelo.
Marineros, de acuerdo a | poseer certificados | area de - Capacidad para
Peluquero . reglamentacion Militar. que acrediten su peluqueria. trabajar bajo
1 AB-23-22 (@) ADM. 2.779Bs DN-6 Cobija-Pando capacitacién como presion.
peluquero. - Responsable,
puntual, dinamico,
solidario, amable,
optimista.
- Ejercer el cargo de | Contar con Titulo | Acreditar 02 | - Microsoft Office
Medico Operativo para las | en Provisiéon | afios de (Excel, Word,
Unidades del de Ila | Nacional como | experiencia Power Point)
Armada Boliviana Médico Cirujano, | laboral en el | - Capacitacién en
Meédico DN-6 - Brindar atencion médica | inscrito en el | sector Salud. programas y
o “PANDO" . especializada y oportuna | Colegio Médico. estrategias
1 AB-23-23 Cirujano PROF. 4.361 Bs. BN Cobija-Pando al personal de marineros sanitarias y/o Salud
(a) “COBIJA" y elevar los Informes Publica.
Médicos.
- Preparar los alimentos | Contar con, Acreditar 01 afio | - Habilidad en la
para el personal de | certificados que de experiencia preparacién de los
Marineros de acuerdo al | acrediten en preparacion alimentos.
menu programado. conocimientos de | de alimentos. - Capacidad para
- Cuidar el local, la limpieza | cocina. trabajar bajo
y buen estado de los presion.
; . utensilios, ollas y menajes - Responsable,

1 AB-23-24 ooﬂ.wma APAD. | 2.328Bs DN-6 Cobija-Pando |  de cocina. st g a O
solidario, leal,
amable, optimista.

- Capacidad para
trabajar bajo
presion.




UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE COCHABAMBA (AREA NAVAL N° 1 “COCHABAMBA”)

ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
CANT. REF. CARGO NIVEL SALARIAL DEPENDENCIA | ~cocnAFICA OBJETIVO DEL PUESTO RN S ERERCIA COMPLEMENTARIOS
- Realizar los trabajos de | Contar con Acreditar un - Manejar  equipos
mano de obra calificada, | Certificados que | (01) pequefios
en la construccién, | acrediten afio de (mezcladoras,
mantenimiento y | conocimientos en | experiencia en vibradoras, cierra
refaccion, de la | albafiileria. el area de circular, soldadura
infraestructura cuartelaria, construccién  y arco, etc.
AN-1 "CBBA" Puerto de acuerdo a planos y albadileria  en | - Conocimientos
1 AB-23-25 Albafiil ADM. 2779 Bs BN. "CC. Villarroel especificaciones dadas. general. basicos de
CABALLERQO” | Cochabamba Plomeria,
Electricidad,
carpinteria, etc.

- Capacidad para
trabajar bajo
presién.

- Brindar apoyo al personal | Contar con Titulo Acreditar dos - Curscs, seminarios
médico, en el control de | de Técnico (02) afics de o talleres de
signos vitales del paciente | Superior en experiencia actualizacién o
y administracion  de | Enfermeria. profesional. formacion en
. . medicamentos. enfermeria.
Enfermero AN-1°CBBA Puerto - Confort diario (aseo y - Manejo de
1 AB-23-26 @ TEC. 3.401 Bs. BN. “CC. Villarroel tendido de cama) Microsoft Office
CABALLERQO" | Cochabamba | _ |jenado del formulario de (Word, Excel y
enfermeria control de Power Point)
liquidos eliminados e - Capacidad para
ingeridos. trabajar bajo
presién.
UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD SANTA CRUZ (U. O. S. “TRANSNAVAL")
ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
CANT. REF. CARGO NIVEL SALARIAL DEPENDENCIA| ~cnepAFicA OBJETIVO DEL PUESTO TGN EXPERIENGIA—| COMPLEMENTARIOS
- Responsable de ejecutar | Contar con Titulo | Acreditar un (01) | - Microsoft Office
labores secretariales, | a Nivel Técnico | afo de (Word, Excel vy
redaccién de documentos. | Superior. experiencia Power Point)
- Recibir, clasificar y | Poseer profesional - Técnico en
controlar la | certificados de aplicaciones.
correspondencia y | tener - Dactilografia y
Secretario “ " Ciudad de documentacién  diversa | conocimiento en la redaccion militar
1 AB-23-27 (a) TEC. 3401 Bs. AN-2°SCZ Santa Cruz recibida, tanto interna | rama de
como externa. secretariado.
- Llevar el control de la
agenda, mantener
discrecion  sobre  los
asuntos confidenciales.




- Realizar la conduccién | Contar con Titulo a | Acreditar dos 02 | - Conocimientos en
diaria de la movilidad | Nivel Técnico | afos de mecanica
asignada, responsable del | Superior en | experiencia en el automotriz,
mantenimiento, Mecanica area de reparacion y
reparacion y buen | automotriz con | mecanica y mantenimiento de
funcionamiento de los | experiencia en | conduccién de motores diesel y
vehiculos manejo de | vehiculos gasolina

vehiculos. - Licencia de
U.0.S conducir
5n Chofer T A K€ Ciudad de - Categoria B.

! RO-35-28 Mecanico TEC. SMGIEs. DMQM% Santa Cruz - Responsable,
puntual, dinamico,
solidario

- Capacidad para
trabajar bajo
presién

- Contar con licencia
Categoria B

A. REQUISITOS GENERALES.

— Ser boliviano de origen.

— Solicitud mediante carta dirigida al Sefior Comandante General de la Armada Boliviana.

— Curriculum vitae.

— Copia legalizada de la libreta de Servicio Militar, extendida por la Direccién General Territorial del Ministerio de Defensa (solo

personal masculino).

- Certificado de Nacimiento original.

— Dos fotografias a colores (4x4) fondo blanco.

— Fotocopia de cedula de identidad actualizado.

- Certificado de antecedentes FELCN. y FELCC.

- Informe de Antecedentes Penales (REJAP).

- Certificado de no haber sido dado de baja anteriormente de las FF.AA., por malos antecedentes, faltas graves o delitos sujetos

a sancion judicial o por retiro voluntario.
— Certificado del habla idioma nativo de su region.
— Documento Notariado donde indique que debe permanecer 34 afios de trabajo en la ubicacién Geografica del item del lugar
donde fue contratado.
B. REQUISITOS ESPECIFICOS.

1.

Para pertenecer al Sub Escalafon Profesional.

— Fotocopia legalizada del titulo en Provisiéon Nacional a nivel Licenciatura otorgado por el Sistema Universitario o del
Ministerio de Educacién.

— Diploma Académico de Egreso legalizado.




— Fotocopia Legalizada del Titulo de Bachiller.
— En ambos sexos ser mayor de 20 afios y no tener mas de 34 afos.

2. Para pertenecer al Sub Escalafén Técnico.
— Fotocopia legalizada del titulo a nivel Técnico Superior en provision nacional, otorgado por el Sistema Universitario o del

Ministerio de Educacién.
— Certificado que acredite un tiempo minimo de estudio de tres afios, en cualquier carrera del Sistema Universitario o

Institutos Superiores.
— Fotocopia Legalizada del Titulo de Bachiller.
— En ambos sexos ser mayor de 20 aios y no tener mas de 34 arios.

3. Para pertenecer al Sub Escalafon Administrativo.
— Fotocopia legalizada del titulo de bachiller en humanidades.
— Certificado de estudios del area Administrativa, expedida por los Institutos comerciales, los mismos que tienen que tener

una duracién mayor de un afo o certificado de pasantia en el area respectiva.
— En ambos sexos ser mayor de 20 anos y no tener mas de 34 arios.

4. Para pertenecer al Sub Escalafon Apoyo Administrativo.
— Certificado a nivel Apoyo Administrativo, formacién de mano de obra o certificado de oficio en labores de servicios

basicos.
— Certificado legalizado de la licencia de conducir, actualizada (solo choferes).

— En ambos sexos ser mayor de 20 afios y no tener mas de 34 anos.

INSTRUCCIONES PARA LA POSTULACION:
Los postulantes que cumplan con los requisitos solicitados, deberan hacer llegar su Carta de Postulacién a la Unidad Solicitante

debidamente firmada, indicando al puesto que postula y nimero de referencia, adecuadamente documentada de acuerdo a los
requisitos solicitados en la presente Convocatoria Publica, en sobre cerrado hasta hrs. 12:00 del dia miércoles 25 de octubre del

2023, en las siguientes direcciones:

— Ciudad de La Paz, en oficinas del Comando General de la Armada Boliviana
— Ciudad de Trinidad - Loma Suarez, Escuela de Sargentos de la Armada “SG2. REYNALDO ZEBALLOS JOFFRE"

— Ciudad de La Paz, Batallon de Policia Militar Naval N° 1 “TN. CGON. WILSON PEREZ URQUIZO”
— Ciudad de Riberalta, en oficinas del Primer Distrito Naval “BENI"

- Ciudad de Riberalta, en oficinas del Segundo Distrito Naval “MAMORE”

— Ciudad de Guayaramerin, en oficinas del Tercer Distrito Naval “MADERA”

- Departamento de La Paz - Tiquina, en oficinas del Cuarto Distrito Naval “TITICACA”
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- Departamento de Santa Cruz - Puerto Quijarro, en oficinas del Quinto Distrito Naval “SANTA CRUZ”
- Ciudad de Cobija, en oficinas del Sexto Distrito Naval “PANDO”

— Departamento de Cochabamba - Puerto Villarroel, Base Naval “CC. CARLOS CABALLERO”
— Ciudad de Santa Cruz, Area Naval N2 2 “SANTA CRUZ DE LA SIERRA”
— Ciudad de Santa Cruz, en oficinas de la U. O. S. “TRANSNAVAL”

Bajo el siguiente rétulo:

ARMADA BOLIVIANA
CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA N° 02/23

REFERENCIA: AB-23-(N° DE REFERENCIA)
(NOMBRE DEL PUESTO)
CEL. XXXXXXXX

Solo se consideraran certificados de trabajo para la acreditacién de experiencia laboral, mismos que deberan especificar la entidad, el

ucmmﬁo_m_amBnoammmEMomoAﬁmosmamio_o<oo:n_cm63<_mm*c:omozmmammmavmmmamm.zommﬁo:._wa..:m:ncmim:._maoﬂm.:acam.
oo::mﬁomco:om.

La documentacion original de respaldo de las postulaciones, sera solicitada por la Entidad previo a la etapa de Evaluaciéon de

Cualidades Personales (entrevista). La ausencia de cualquier documento original de respaldo determinado como requisito
indispensable, representa la descalificacion automatica del postulante en el proceso.

En caso de ser elegido debera presentar 02 fotocopias legalizadas de los certificados y o titulos académicos, para ser insertado en su
legajo personal.

Las técnicas de evaluacién, los puntajes minimos, cronograma y resultados de cada una de las instancias del presente proceso de
reclutamiento y selecciéon de personal, seran proporcionados por el Tribunal Evaluador. Se insinta a los postulantes estar atentos a

los resultados. Para cualquier consulta comunicarse con el Tte. Nav. CGON. Eduardo Omar Vasquez Padilla al Cel. 67006255 y con
el Tte. Frag. Jesus Benito Rivera al Cel. 71550553. w

La Paz, octubre 10 de 2023

oSEzco GENERAL
LA PAZ - BOLIVIA

00_S>z_u>z._.m GENERA E LA ARMADA BOLIVIANA
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