ARMADA BOLIVIANA
DEPARTAMENTO I-PERSONAL
BOLIVIA ]
CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA N° 01/2025

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA LA ARMADA BOLIVIANA

El Comandante General de la Armada Boliviana, en cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 1405 - Ley Orgéanica de las Fuerzas
Armadas del Estado, el Decreto Supremo N° 26115 - Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, la Directiva de la
Fuerza Naval Boliviana N° 027/07, y los procedimientos vigentes en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal, convoca publicamente a todos los interesados/as a participar en el Concurso de Méritos, para optar a los siguientes cargos
vacantes, de acuerdo con los perfiles y requisitos establecidos:

UNIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE LA PAZ - (COMANDO GENERAL DE LA ARMADA BOLIVIANA).

ESCALA UBICACION OBJETIVO DEL REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
CANT. REF. CARGO NIVEL DEPENDENCIA {
SALARIAL GEOGRAFICA T PLEMENTARIOS
PUESTY FORMACION EXPERIENCIA com
- Realizar trazos, cortes ” Acreditar 02 - Mantenimiento de
1 ADM. 2.862 Bs y confeccion de Contg;g:i:: ;'2::0 de afos de maquinas de costura
blusas, camisas, : experiencia semi industrial.
humanidades. .
D-I Pers. CGAB Ciudad do guerreras, sacos y general en - Capacidad para
“‘D” Sastres pantalones para el servicios de trabajar bajo presion.
o D- IV LOG. La Paz Contar con
N°245/25 personal de cuadros y Certificados que costura, cortes - Responsable, puntual,
1 APAD. 2.397 Bs tropa, de acuerdo a a creditenq y/o confeccién dinamico, solidario y
las ng;rtnai?eti?dgzhdad COnOLRTIBNLOS B1i de p;zggfs de leal.
sastreria )

- Realizar el | Profesional a Nivel | Acreditar tres Conocimientos en
diagnostico, Titulo Técnico | (03) afos de electrénica automotriz,
reparacion y | Superior en | experiencia en el reparacion,

Ciudad de mantenimiento Electrénica area de mantenimiento de los

D-l Pers. - _ eléctrico de las | Automotriz con | Electrénica diferentes vehiculos

rye Electrénico CGAB. La Paz - El o oL ; ; -
1 D : TEC. 3.503 Bs. X movilidades experiencia en el | Automotriz  de Certificado de idioma
o Automotriz D-IV LOG Alto . e - :
N°245/25 (Senkata) asignadas para el | mantenimiento y | vehiculos. nativo.
mantenimiento y el | reparaciéon del Capacidad para
buen funcionamiento | sistema eléctrico de trabajar bajo presion.
de los vehiculos. los vehiculos.

- Realizar la | Profesional a Nivel | Acreditar tres Conocimientos en
conduccion diaria de | Titulo Técnico | (03) afios de mecanica  automotriz,
la movilidad asignada, | Superior en | experiencia en el reparacion,
responsable del | Mecanica automotriz | area de mantenimiento de
mantenimiento, con experiencia en | mecanica y motores diesel y

D-l Pers reparacion y buen | manejo de | conduccién de gasolina.

2 o Chofer TEC 3.503 Bs CGAB. Ciudad de funcionamiento de los | vehiculos. vehiculos. Licencia de conducir
o Mecanico. ’ ’ . D-IV LOG. La Paz vehiculos. Cat. B.

N°245/25 . -
Certificado de idioma
nativo.

Capacidad para
trabajar bajo presion.




D-I Pers.
1 “‘D”
N°245/25

Abogado (a)

PROF.

4.491 Bs.

CGAB.

Ciudad de
La Paz

- Realizar

- Asesorar al

Comandante General
de la Armada
Boliviana en asuntos
juridicos.

tramites
judiciales procesos
Civiles y Penales.

Profesional
Abogado con Titulo
en Provisiéon
Nacional y Colegio
de Abogados e
inscrito en el
Ministerio de
Justicia.

Acreditar cinco
(05) afios de
experiencia
Profesional en el
area
administrativa
civii 'y penal
debidamente
certificada.

Manejo de paquete
Microsoft Office.

Ley 1178 'y su
reglamentacion.

Ley Organica de las
FF.AA.

Ley de Administracion

del Personal de las
FF.AA.
Certificado de idioma
nativo.
Capacidad para

trabajar bajo presion.

UNIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE LA PAZ - GUAQUI (UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIOS “NAVTUR”).

ESCALA UBICACION OBJETIVO DEL REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
CANT- REF. CARGO | NIVEL | gp aRjaL |PEPENDENCIA| GroGRAFICA PUESTO CORMACION EXPERIENCIA | COMPLEMENTARIOS
- Cubrir las | Contar con Titulo de | Acreditar tres | - Conocimiento de
necesidades del | Bachiller en (03) afios de técnicas en carpinteria.
area de carpinteria. humanidades. experiencia - Conocimiento de la Ley
especifica en el Organica de las FF.AA.
D-| Pers. area. - Certificado de idioma
1 “D” Carpintero ADM. 2.862 Bs NAVTUR Guaqui nativo. _
N°245/25 - Capacidad para trabajar
bajo presion.

UNIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE TARIJA - (BASE NAVAL “BERMEJO”).

ESCALA UBICACION OBJETIVO DEL REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
CANT. REF. CARGO NIVEL DEPENDENCIA
SALARIAL GEOGRAFICA PUESTO FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIOS
- Realizar la | Contar con a Nivel | Acreditar tres | - Conocimientos en
conduccion  diaria | Titulo Técnico | (03) afios de mecanica  automotriz,
de la movilidad | Superior en | experiencia en el reparacion,
asignada, Mecanica automotriz | area de mantenimiento de
responsable del | con experiencia en | mecanica y motores diesel y
D-I Pers. Chofer BN mantenimiento, manejo de | conduccion de gasolina.
1 “D” Mecanico TEC. 3.503 Bs. BERME 10 Bermejo reparacion y buen | vehiculos. vehiculos. - Licencia de conducir
N°245/25 ’ funcionamiento de Cat. B.
los vehiculos. - Certificado de idioma
nativo.

Capacidad para trabajar
bajo presion.




UNIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA (BASE NAVAL CC. CABALLERO)

funcionamiento de
los vehiculos.

ESCALA UBICACION OBJETIVO DEL REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
CANT. REF. CARGO NIVEL DEPENDENCIA .
SALARIAL GEOGRAFICA PUESTO FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIOS
- Realizar la | Contar con a Nivel | Acreditar  tres | - Conocimientos en
conducciéon  diaria | Titulo Técnico | (03) afios de mecanica  automotriz,
de la movilidad | Superior en | experiencia en el reparacion,
asignada, Mecanica automotriz | area de mantenimiento de
D-1 Pers BN responsable del | con experiencia en | mecanica y motores diesel y
“wyr Chofer N Puerto mantenimiento, manejo de | conducciéon de gasolina.
! D Mecanico TEC. %300 Ee. CC. Villarroel reparacion b hicul hicul Li ia d duci
N°245/25 . CABALLERO p y buen | vehiculos. vehiculos. - Licencia de conducir

Cat. B.

- Certificada de
nativo.

- Capacidad para trabajar
bajo presién.

idioma

tanto interna como
externa.

UNIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE BENI (SEGUNDO DISTRITO NAVAL “MAMORE”)
ESCALA UBICACION OBJETIVO DEL REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
CANT. REF. CARGO NIVEL DEPENDENCIA
SALARIA GEOGRAFICA PUE
ARIAL STO FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIOS
- Responsable de | Contar con Titulo a | Acreditar tres | - Manejo de paquete
ejecutar labores | Nivel Técnico | (03) afios de Microsoft Office.
secretariales, Superior. experiencia - Dactilografia y
redaccion de | Poseer certificados | profesional. redaccion militar.
D-1 Pers documentos. de tener - Conocimiento de la Ley
peilpie ; DN-2 - - Recibir, clasificar y | conocimiento en la Organica de las FF.AA.
L o e Secretario (8) TEC. 3.503 Bs MAMORE Trinidad controlar la | rama de - Certificado de idioma
N°245/25 : 5 .
correspondencia y | secretariado. nativo.
documentacion - Capacidad para trabajar
diversa recibida, bajo presién.

UNIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE B

ENI - LOMA SUAREZ (ESCUELA DE SAR

GENTOS “SG2. R.Z.J.”).

ESCALA UBICACION OBJETIVO DEL REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
CANT. REF. CARGO NIVEL DEPENDENCIA
SALARIAL GEOGRAFICA PUESTO FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIOS
- Brindar apoyo al | Contar con Titulo de | Acreditar tres | - Cursos, seminarios o
personal médico, en | Técnico (03) afios de talleres en enfermeria.

el control de signos | Medio/Superior en | experiencia - Manejo de paquete

vitales del paciente | Enfermeria. profesional. Microsoft Office.
y administracion de - Conocimiento de la Ley

ESCUELA DE meducamgnt_os. 1405. LOFA. )
. D—Iugfrs. SP— S — SARGENTOS Trinidad - - Confo_rt diario (aseo - Contar_ con matricula
. - - . DE LA Loma Suarez y tendido de cama) profesional.

N°245/25 ARMADA - Llenado del - Estar afliado a la
formulario de Escuela de enfermeras.
enfermeria  control - Certificado de idioma
de liquidos nativo.
eliminados e - Capacidad para trabajar
ingeridos. bajo presion.




UNIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ (BASE NAVAL RAMON DARIO GUTIERREZ).

ESCALA UBICACION OBJETIVO DEL REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
CANT. REF. CARGO NIVEL SALARIAL DEPENDENCIA | ~co -0 AFICA PUESTO e T COMPLEMENTARIOS

- Realizar los | Contar con Acreditar  tres | - Manejar equipos
trabajos de mano | Certificados que | (03) afios de pequefios
de obra calificada, | acrediten experiencia en (mezcladoras,
en la | conocimientos en | el area de vibradoras, cierra

. construccion, albaiileria. construcciones y circular, soldadura arco,

D-1 Pers. . AREA NAVAL Comunidad mantenimiento y albaileria  en etc.
1 D Albafiil ADM. 2.862Bs 2 Ramén Dario refaccion, de la general. - Conocimientos basicos
N°245/25 SANTA CRUZ Gutiérrez infraestructura de Plomeria,
cuartelaria, de Electricidad, carpinteria,

acuerdo a planos etc.
y especificaciones - Capacidad para trabajar

dadas. bajo presion.
- Brindar apoyo al | Contar con Titulo de | Acreditar tres | - Cursos, seminarios o
personal médico, | Técnico (03) afios de talleres en enfermeria.
en el control de | Medio/Superior en | experiencia - Manejo de paquete
signos vitales del | Enfermeria. profesional. Microsoft Office.
paciente y - Conocimiento de la Ley
administracion de 1405. LOFA.
D-l Pers. AREANAVAL | Comunidad |  (edicamentos - Contar  con matricula

1 o Enfermero(a) | TEC. | 3.503Bs. 2 Ramén Dario | = -0™M° ario proibmone
N°245/25 SANTA CRUZ Gutiéirez (aseo y tendido - Estar afliado a la
de cama) Escuela de enfermeras.

- Llenado del - Certificado de idioma
formulario de nativo.
enfermeria control - Capacidad para trabajar
de liquidos bajo presion.
eliminados e
ingeridos.

UNIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ - PUERTO QUIJARRO (QUINTO DISTRITO NAVAL “SANTA CRUZ” Y UOSP.)

ESCALA UBICACION OBJETIVO DEL REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
CANT. REF. CARGO NIVEL DEPENDENCIA
SALARIAL GEOGRAFICA PUESTO FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIOS
- Realizar trazos, | Contar con Titulo de | Acreditar 02 - Mantenimiento de
cortes y confeccién | Bachiller en | afios de maquinas de costura
de blusas, camisas, | Humanidades y | experiencia semi industrial.
guerreras, sacos y | poseer certificado de | general en - Conocimiento de la Ley
pantalones para el | Técnico Superior y | servicios de 1405. LOFA.
D-I Pers. DN-5 personal de cuadros | poseer estudios de | costura, cortes - Certificado de idioma
1 “n” Sastre ADM. 2.862 Bs BN- Puerto y tropa, de acuerdo | capacitacion en | y/o confeccién nativo.
N°245/25 TAMENGO Quijarro a las nomas de | corte confeccion. de prendas de - Capacidad para trabajar

calidad establecidas

vestir.

bajo presion.

- Responsable, puntual,
dinamico, solidario y
leal.




- Realizar la | Contar con a Nivel | Acreditar tres | - Conocimientos en
conduccion  diaria | Titulo Técnico | (03) afios de mecanica  automotriz,
de la movilidad | Superior en | experiencia en el reparacion,
asignada, Mecanica automotriz | area de mantenimiento de
responsable del | con experiencia en | mecanica y motores diesel y

D-1 Pers mantenimiento, manejo de | conducciéon de ggsoliqa. _
1 D ’ Chofer TEC 3.503 Bs U.0.S. Puerto repa_racnén. y buen | vehiculos. vehiculos. - Licencia de conducir
N°245/25 Mecanico. ’ ’ ’ PORTUARIOS Quijarro funcionamiento de Cat. B.
los vehiculos. - Conocimiento de la Ley
1405. LOFA.
- Certificada de idioma
nativo.

- Capacidad para trabajar
bajo presidn.

UNIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO BENI - RIBERALTA (PRIMER DISTRITO NAVAL “BENI”).

REQUISITOS INDISPENSABLES
ESCALA UBICACION REQUISITOS
CANT. REF. CARGO NIVEL SALARIAL DEPENDENCIA | - CoAFICA OBJETIVO DEL PUESTO EXPERIENCI COMPLEMENTARIOS
FORMACION A
- Realizar los trabajos de | Contar con Acreditar tres | - Manejar equipos
mano de obra calificada, | Certificados que | (03) afios de pequefios
en la construccién, | acrediten experiencia en (mezcladoras,
mantenimiento y | conocimientos el area de vibradoras, cierra
refaccion, de la | en albaifileria. construccione circular, soldadura arco,
infraestructura cuartelaria, s y albaiileria etc.
de acuerdo a planos y en general. - Conocimientos basicos
D-l Pers. “D” u DN-1 . especificaciones dadas. de Plomeria,
1 N°245/25 Albaiil APAD. 2.397 Bs. BENI Riberalta Electricidad, carpinteria,
etc.
- Conocimiento de la Ley
1405. LOFA.
- Certificado de idioma
nativo.
- Capacidad para trabajar
bajo presién.

A. REQUISITOS GENERALES.
— Ser boliviano de origen.
— Solicitud mediante carta dirigida al Sefior Comandante General de la Armada Boliviana.
— Curriculum vitae.
— Copia legalizada de la libreta de Servicio Militar, extendida por la Direccién General Territorial del Ministerio de Defensa (soloO/
personal masculino).
— Certificado de Nacimiento original.
— Dos fotografias a colores (4x4) fondo blanco.
— Fotocopia de cedula de identidad actualizado.
— Certificado de Antecedentes FELCN. y FELCC.
— Certificado de Antecedentes Penales (REJAP).



— Certificado de no haber sido dado de baja anteriormente de las FF.AA., por malos antecedentes, faltas graves o delitos sujetos
a sancion judicial o por retiro voluntario.

— Documento Notariado donde indique que debe permanecer 34 afios de trabajo en la ubicacion Geografica del item del lugar
donde fue contratado.

. REQUISITOS ESPECIFICOS.

1. Para pertenecer al Sub Escalaféon Profesional.

— Fotocopia legalizada del titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura otorgado por el Sistema Universitario o del

Ministerio de Educacion.

— Diploma Académico de Egreso legalizado.

— Fotocopia Legalizada del Titulo de Bachiller.

— En ambos sexos ser mayor de 18 afios y no tener mas de 33 afos, de acuerdo Directiva Fuerza Naval Boliviana N° 027/07.
2. Para pertenecer al Sub Escalafon Técnico.

— Fotocopia legalizada del titulo a nivel Técnico Superior en provisién nacional, otorgado por el Sistema Universitario o del
Ministerio de Educacion.
Certificado que acredite un tiempo minimo de estudio de tres afos, en cualquier carrera del Sistema Universitario o
Institutos Superiores.

— Fotocopia Legalizada del Titulo de Bachiller.

— En ambos sexos ser mayor de 18 afios y no tener mas de 33 afos, de acuerdo Directiva Fuerza Naval Boliviana N° 027/07.
3. Para pertenecer al Sub Escalafon Administrativo.

— Fotocopia legalizada del titulo de bachiller en humanidades.

— Certificado de estudios del area Administrativa, expedida por los Institutos comerciales, los mismos que tienen que tener

una duracién mayor de un afo en especialidades del area administrativa.

— En ambos sexos ser mayor de 18 afios y no tener mas de 28 afos, de acuerdo Directiva Fuerza Naval Boliviana N° 027/07.
4. Para pertenecer al Sub Escalafon Apoyo Administrativo.

— Certificado a nivel Apoyo Administrativo, formacién de mano de obra o certificado de oficio en labores de servicios basicos.

— Certificado legalizado de la licencia de conducir, actualizada (solo choferes).

— En ambos sexos ser mayor de 18 afos y no tener mas de 28 afios, de acuerdo Directiva Fuerza Naval Boliviana N° 027/07.

. INSTRUCCIONES PARA LA POSTULACION:

Los postulantes que cumplan con los requisitos solicitados, deberan hacer lliegar su Carta de Postulacion a la Unidad Solicitante
debidamente firmada, indicando al puesto que postula y nimero de referencia, adecuadamente documentada de acuerdo a los
requisitos solicitados en la presente Convocatoria Publica, en sobre cerrado hasta Hrs. 12:00 del dia viernes 20 de junio del 2025,
en las siguientes direcciones:

— Departamento de La Paz, en oficinas del Comando General de la Armada Boliviana.

— Departamento de Beni — Loma Suarez, en oficinas de la Escuela de Sargentos de la Armada “SG2. REYNALDO

ZEBALLOS JOFFRE".
— Departamento de Beni - Riberalta, en oficinas del Primer Distrito Naval “BENI”.
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— Departamento de Santa Cruz - Puerto Quijarro, en oficinas del Quinto Distrito Naval “SANTA CRUZ".
— Departamento de Santa Cruz - Ramoén Dario Gutiérrez, en oficinas del Area Naval N° 2 “SANTA CRUZ DE LA SIERRA”.
— Departamento de Santa Cruz - Puerto Quijarro, en oficinas de la Unidad Operativa de Servicios “PORTUARIOS”.
— Departamento de Cochabamba Puerto Villarroel, en oficinas de la Base Naval “CC. Caballero”
Bajo el siguiente rétulo:

ARMADA BOLIVIANA
CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA N° 01/25

REFERENCIA: AB-25-(N° DE REFERENCIA)
(NOMBRE DEL PUESTO)
CEL. XXXXXXXX

Solo se consideraran certificados de trabajo para la acreditacién de experiencia laboral, mismos que deberan especificar la entidad, el
puesto, el tiempo de servicio (fecha de inicio y conclusion) y las funciones desempefiadas. No se tomaran en cuenta memorandums,
contratos u otros.

La documentacion original de respaldo de las postulaciones, sera solicitada por la Entidad previo a la etapa de Evaluacion de
Cualidades Personales (entrevista). La ausencia de cualquier documento original de respaldo determinado como requisito
indispensable, representa la descalificacion automatica del postulante en el proceso.

En caso de ser elegido debera presentar 02 fotocopias legalizadas de los certificados y/o titulos académicos, para ser insertado en su
legajo personal.

Las técnicas de evaluacion, los puntajes minimos, cronograma y resultados de cada una de las instancias del presente proceso de
reclutamiento y seleccién de personal, seran proporcionados por el Tribunal Evaluador. Se insinda a los postulantes estar atentos a
los resultados.

Para cualquier consulta comunicarse con el SOM.DESN. Freddy Erasmo Alvarez Sufiagua al Cel. 71552682, Sof. 2do.DESN. Franklin
Fernando Quispe Copana Cel. 7433.

@ COMANDO GENERAL .
E LA ARMADA BOLIVIANA La Paz, Junio 06 de 2025

COMANDO GENERAL
LA PAZ - BOLIVIA

EAAPM@F/?%P/FAS/ﬁqc.



